V. REALIZACJA ZAWODOWA A MACIERZYNSTWO

Z NAUCZANIA SW. JANA PAWEA II:

Nie mozna z gory przesadzad, ze sytuacja oddalenia od domu i rodziny w ciggu
wielu godzin dnia przynosi wiecej strat niz korzysci z punktu widzenia dobra rodzin-
nej wspdlnoty, a zwtaszcza wychowania dzieci — niemniej jest to sprawa, ktéra
musi by¢ w kazdym wypadku, a zarazem w skali catych spoteczenstw, rozpa-
trywana i rozwigzywana z wielkim poczuciem odpowiedzialnosci. Wchodzi
tutaj bowiem w gre podstawowa hierarchia wartosci i zadan; sg one zas

zwigzane w sposob nierozdzielny z dobrem cztowieka. Jezeli wiec stuszna
jest przestanka: ,nie — przede wszystkim — cztowiek dla pracy, ale praca
dla cztowieka”, to ten humanistyczny aksjomat musi by¢ w sposoéb szczegol-
ny brany pod uwage, gdy chodzi o prace zawodowa kobiet.
/ Kobieta bowiem, jak uczy doswiadczenie, jest nade wszystko sercem wspéino-
ﬁ-—‘? ty rodzinnej. Ona daje zycie — i ona tez pierwsza wychowuje. Oczywiscie wspoma-
gana przez meza i dzielagc z nim systematycznie caty zakres powinnosci rodzicielskich
i wychowawczych. Jednakze — wiadomo, ze organizm ludzki przestaje zy¢, gdy zabraknie pra-
cy serca. Analogia jest dos$¢ przejrzysta. Nie moze zabraknaé w rodzinie tej, ktéra jest sercem
rodziny.

Czy to znaczy, ze kobieta nie powinna pracowac¢ zawodowo? Nauka spoteczna Ko-
$ciota przede wszystkim wysuwa zadanie, aby byto w petni docenione jako praca to wszystko,
co kobieta czyni w domu, cata dziatalnos¢ matki i wychowawczyni. To jest wielka praca. | ta
wielka praca nie moze by¢ spotecznie deprecjonowana, musi by¢ stale dowartosciowywana,
jesli spoteczenstwo nie ma dziata¢ na wtasna szkode.

Z kolei zas — praca zawodowa kobiet musi by¢ traktowana wszedzie i zawsze z wy-
raznym odniesieniem do tego, co wynika z powotania kobiety jako zony i matki w rodzinie.

To naturalne postannictwo kobiety-matki bywa czesto poddawane w watpliwosé
z pozycji akcentujacych przede wszystkim uprawnienia spoteczne kobiety. Niekiedy patrzy sie
na jej prace zawodowa jako na awans spoteczny, a oddanie sie bez reszty sprawom rodziny
i wychowania dzieci bywa uwazane za rezygnacje z rozwoju wtasnej osobowosci, za jakies
zacofanie. To prawda, ze réwna godnos¢ i rowna odpowiedzialno$¢ mezczyzny
i kobiety usprawiedliwia w petni dostep kobiety do zaje¢ publicznych. Jednakze prawdziwy
awans kobiety domaga sie od spoteczenstwa szczegdlnego uznania dla zadan macierzyniskich
i rodzinnych, poniewaz sg one wartos$cig nadrzedna wobec wszystkich innych zadan i zawo-
déw publicznych. Zadania te i zawody winny zreszta uzupetniac sie wzajemnie, jezeli chcemy,
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by rozwoj spoteczenstwa byt prawdziwie i w petni ludzki.

Nade wszystko winna by¢ uszanowana podstawowa wiez istniejaca pomiedzy praca
i rodzing, owo ,pierwotne i niezbywalne znaczenie pracy dla domu i wychowania dzie-
ci” (Familiaris consortio, 23). Prawo dostepu do réznych zadan publicznych — przyznawane
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kobiecie na réwni z mezczyzng — naktada réwnoczesnie na spoteczenstwo obowigzek troski
o rozwdj takich struktur pracy i takich warunkéw zycia, w ktérych kobiety zamezne i matki nie
beda zmuszane do podejmowania pracy poza domem, a ich praca w domu zapewni rodzinie
wszechstronny rozwaj (por. tamze). Macierzynskiego trudu potrzebuja szczegdlnie dzieci, aby
mogty rozwijac sie jako osoby odpowiedzialne, religijnie i moralnie dojrzate oraz psychicznie
zréwnowazone. Dobro rodziny jest tak wielkie, iz stusznie Zagda ono od wspotczesnego spote-
czenstwa — wszedzie na swiecie — dowartosciowania zadan macierzynskich w strukturach
propagujacych awans spoteczny kobiety i zaktadajgcych konieczno$¢ podejmowania pracy
zarobkowej poza domem.

W tym, co sie taczy z wychowaniem, kobieta jest niezastapiona, zwtaszcza jezeli cho-
dzi o wychowanie dziecka w pierwszych latach jego zycia — jest niezastgpiona. Gorgcym moim
pragnieniem jest to, zeby wszystkie dzieci na catym swiecie, a w szczegdlnosci w mojej Ojczyz-
nie, mogty by¢ wychowywane przez swoje wtasne matki, w swoich wtasnych rodzinach zeby
nie byto dzieci opuszczonych, zdanych na domy dziecka, ktére s instytucjami spotecznymi,
pozytecznymi, ale nie zastapia matki, nie zastapia ,geniuszu kobiet”.

Trzeba sie stale modli¢ o to, zebyscie, moje drogie siostry, rozwijaty w sobie to, co jest
dane wam przez Stwoérce, co jest takim wielkim dobrem dla kazdego cztowieka. %

To, czemu my wszyscy zawdzieczamy nasze wychowanie od najmtodszych Ve
lat. (Homilia. 13 czerwca 1987 r., £6d2) /
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Godnos¢ kobiety najpetniej wyraza sie w macierzynistwie
- zaréwno tym realizowanym w rodzinie, jak i duchowym. Dzi$ \
jednak nie wszyscy podzielaja to zdanie. \
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MYSLI DO REFLEKS)I:

Pomysl: ~ -

e (dla pan) Jak w planowaniu kariery zawodowej postrzegasz swoje powotanie
do macierzynstwa?

e (dla pandw) Jak czesto w zwigzku rozmawiacie o rodzicielstwie? Jak chcesz
wspierac swojg przyszta zone w realizacji jej powotania do bycia matka?

e Jak papiez postrzega kwestie macierzynstwa i pracy zawodowej?

Miejsce na notatki:

Cytat, mysl, zadanie do wykonania:
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